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Havnedirektør til Kolding Havn 
 

Kan du stå i spidsen for driften og udviklingen af en velkonsolideret havn 
med gode rammer, engagerede medarbejdere og loyale lejere og samtidig 

medvirke til løfte store politiske visioner om byudvikling og grøn omstilling? 
 

Kan du svare ja, og bliver du motiveret af ovenstående opgave, så er du måske Kolding Havns nye 

havnedirektør.  

 

Kolding Havn har store ambitioner. Med sin placering midt i Danmark som et trimodalt transportcenter 

tæt på det europæiske jernbane- og motorvejsnet har havnen gode forudsætninger for at indgå nye 

partnerskaber og skabe vækst. Samtidig har havnen og havnens lejere store ambitioner if. til den 

grønne omstilling og sigter mod at blive CO2-neutral i 2030, og havnen har ligeledes visioner om at 

blive knyttet endnu tættere på byen ved at anvende de bynære havnearealer til byudvikling.  

 

Havnen og den nye havnedirektør står derfor over for spændende opgaver med at få sat retning, lagt 

en strategi og udarbejdet handlingsplaner på både kort og lang sigt. Den nye direktør kommer således 

til at være en nøglefigur i samspillet med den nyvalgte bestyrelse, havnens engagerede medarbejdere 

og havnens lejere, som vil samarbejde, netværk og vidensdeling.  

 

Den nye havnedirektør skal således være en kompetent leder, netværker, forretningsudvikler og 

strateg, der evner at navigere i et miljø, hvor mange interessenter står på spring if. til at bidrage til at 

sikre havnens fortsatte vækst, men hvor der også er stærke holdninger til havnen. Den nye 

havnedirektør skal således være en tillidsskabende diplomat, der formår at skabe fælles fodslag, men 

som også evner at stå fast og skabe respekt om sin person.   

 

Rammerne for den nye havnedirektørs arbejde er gode: Havnens medarbejdere – hvoraf de fleste har 

været ansat i mange år - har et stort ejerskab til havnen og vil havnen og direktøren det bedste, 

økonomien er sund, havnens lejere er loyale, samarbejdende og udviklingsorienterede, og havnens 

bestyrelse har et sikkert mandat fra byrådet og væsentlige kompetencer til at bistå direktøren til at 

lykkes. Mulighederne er derfor mange for havnen og dens fortsatte vækst, men også for den nye 

havnedirektør if. til at sætte retning, medvirke til væksten og dermed blive en succes i jobbet.  

 

Læs mere om den spændende stilling her 

 

I nedenstående video kan du se og høre mere om stillingen: 

https://vimeo.com/712876092 

 

Spørgsmål kan rettes konfidentielt til konsulent hos Mercuri Urval, Jesper Lund, tlf. 4045 3435, mail: 

jesper.lund@mercuriurval.com eller til bestyrelsesformand Birgitte Munk Grunnet, tlf. 4015 0161. 

 

Finder du jobbet interessant, kan du uploade ansøgning og CV på www.mercuriurval.dk 

(referencenummer DK-09179). 

https://urldefense.com/v3/__https:/vimeo.com/712876092__;!!MOA0!d76FAFpGKU-_6IeApM_GEeezXVOoSmtjX3NOhIlLacmGQrrayR0Hw7kZtKrLD78t-75n9F_3RCdzaaXzU4sb640AUUVtII1Q6mc$
https://urldefense.com/v3/__https:/vimeo.com/712876092__;!!MOA0!d76FAFpGKU-_6IeApM_GEeezXVOoSmtjX3NOhIlLacmGQrrayR0Hw7kZtKrLD78t-75n9F_3RCdzaaXzU4sb640AUUVtII1Q6mc$
mailto:jesper.lund@mercuriurval.com
http://www.mercuriurval.dk/
http://www.mercuriurval.dk/
http://www.mercuriurval.dk/


 

 

Executive Search  |  Professional Recruitment  |  Talent & Leadership Advisory  |  Worldwide 

 

Ansøgningsfristen udløber den 9. juni 2022 kl. 10.00. Samtaler planlægges afholdt hhv. den 20. 

juni og den 27. juni. 


