
Kristeligt Dagblad søger en idérig, vidende og 
energisk leder af avisens digitale redaktion, 
som er kendt for nyskabende og prisvindende 
indhold og fortælleformer. 

Fra vores redaktion i København får du som 
digital redaktionschef den daglige direkte 
ledelse af den digitale redaktions cirka 25 
medarbejdere, fra yngste praktikant til vores 
specialister inden for SoMe, SEO, digitale for-
tællinger, magasiner, podcasts, nyhedsbreve 
med mere.

Som leder af den digitale redaktion er du 
inspirator og igangsætter for alle Kristeligt 
Dagblads digitale platforme, og du indgår som 
en central profi l i avisens redaktionelle ledelse 
med dit særlige fokus på vores digitale udgi-
velser på tværs: K.dk, e-avis, lyd, Kirke.dk og 
avisens vidensites. Du får også en vigtig rolle 
i vores fortsatte redaktionelle og forretnings-
mæssige udvikling.

Her skal du gå foran med udviklingen af 
avisens digitale strategi, som hele tiden mødes 
af nye krav.

Kristeligt Dagblad er i konstant udvikling 
med mange års redaktionel og kommerciel 
fremgang. Fokus for alt, hvad vi beskæftiger os 
med, er samlet i ordene tro, etik og eksistens. 
Kristeligt Dagblad er kvalitetsavisen om 
livets store spørgsmål – og så dækker vi også 
intensivt kultur og litteratur, udland, indland, 
politik, værdidebat, historie og sociale forhold.

Om vores forventninger til dig: 
• Du har journalistisk baggrund og har for-

mentlig en eller fl ere redaktør- eller på 
anden måde ledende stillinger bag dig.

• Du har tidligere arbejdet med digitalt 
indhold og er op til minuttet-opdateret 
på nye måder at få redaktionelle tilbud 
ud til abonnenter, læsere og lyttere.

• Du har kommerciel forståelse og kan 

afl æse brugerdata og omsætte dem til 
handling.

• Du er sprogligt og stilistisk sikker, så 
du kan være med til at sikre det sobre 
sproglige niveau, som vi mener, er et af 
avisens kendetegn.

Vi tilbyder:
• Arbejde i et miljø, hvor etik, værdidebat-

ter og eksistentielle spørgsmål er noget, 
vi forholder os til lige så naturligt som 
åbningsrater, engagement og brugerven-
lighed.

• En plads i et mediehus, hvor der ikke 
er langt fra tanke til handling. Hvor den 
gode idé vinder, og hvor vi ikke er bange 
for at eksperimentere og prøve nyt.

• Indfl ydelse på udvikling af avisen og 
mediehusets videre strategiarbejde.

• En arbejdsplads med højt humør, god 
trivsel og en uformel omgangstone.

• Mulighed for at udvikle dig som perso-
naleleder, idet vi i huset har fokus på 
udvikling af lederrollen.

Vi står midt i den udfordrende transition af 
vores læserskare fra papir til digitalt, som 
præger branchen herhjemme og internatio-
nalt. Din kreativitet, indsigt og idérigdom i 
denne helt centrale proces bliver afgørende 
for, om du viser dig at være den rigtige til 
jobbet.

Send din ansøgning til ansoegning@k.dk 
attention: ansvarshavende chefredaktør Jeppe 
Duvå, så vi har den senest mandag den 15. 
august klokken 12.00. Skriv “Digital redaktions-
chef” i emnelinjen.

Har du spørgsmål til stillingen, er du vel-
kommen til at kontakte ansvarshavende 
chefredaktør Jeppe Duvå, chefredaktør Karin 
Dahl Hansen eller administrerende direktør 
Hans-Christian Kock, der alle nås via avisens 
hovednummer 33 48 05 00.
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Søger ny medarbejder

Kan du skrive et facebook-opslag, der giver 
lyst til at læse mere, og videreformidle længere 
artikler og interviews med ét velvalgt billede 
på Instagram? Så søg stillingen som 
Kristeligt Dagblads nye studentermedhjælper 
til avisens sociale medier.

Som studentermedhjælper hos Kristeligt 
Dagblad skal du være med til at engagere 
brugerne på både Facebook, Instagram og 
Twitter. Dine arbejdsopgaver kommer til at 
dreje sig om daglig drift af avisens profi ler på 
sociale medier samt moderering af 
kommentarspor. Derudover er der mulighed 
for både at dykke ned i data og udfolde sig 
kreativt med billed- og videoredigering.

Du kommer til at blive en del af den digitale 
redaktion, som er kendt i branchen for ny-
skabende og prisvindende indhold. Vi er en 
ung redaktion, som alle brænder for digital 
formidling på både web, video, lyd og sociale 
medier.

Du skal:
• Lave opslag, der promoverer Kristeligt 

Dagblads artikler på Facebook og Twitter
• Videreformidle de stærke personhistorier 

til Instagram
• Moderere kommentarspor for at sikre en 

god tone og debatkultur
• Bidrage med at overvåge udviklingen på 

sociale medier og eksperimentere med nye 
platforme og udtryksmuligheder

Jobbet:
Stillingen er til besættelse snarest muligt 
og indebærer en arbejdstid på 15 timer om 
ugen i tidsrummet 8-16. Der er mulighed for 
fl eksibilitet i eksamensperioder.
Redaktionen er beliggende på Strøget i 
København.

Vi forventer, at du:
• Læser en relevant videregående uddannelse, 

eksempelvis inden for kommunikation 
eller journalistik, og har minimum to år 
tilbage af dine studier

• Har en interesse for sociale medier, 
brugerengagement og nyhedsformidling

• Staver fejlfrit og har styr på tegnsætning
• Har kendskab til Kristeligt Dagblad og har 

lyst til at arbejde med avisens kerneom-
råder, herunder religion og tro

Ansøgningen
Ansøgningen sendes til ansoegning@k.dk 
inden fredag den 21. januar kl. 12.00. 
Mailens emnefelt skal være ”SoMe-studenter-
medhjælper”.

Har du spørgsmål til stillingen, er du vel-
kommen til at kontakte engagements-
redaktør Simone Augusta Lundt på 
tlf. + 45 41 74 19 81 eller lundt@k.dk
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Søger ny medarbejder


