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Sjeellandske Medier sgger ambitigs leder som digital nyhedsredaktgr

Sjellandske Medier star midt i en markant omstilling og har en klart defineret opgave med at udvikle vores journalistik
og indhold for at na flere sjaelleendere digitalt. Vi er i omegnen af 150 journalister fordelt pa ca. 35 lokale redaktioner,
og vi producerer hver dag indhold, der spejler, perspektiverer og udfordrer det liv, der leves overalt i de sjaellandske
kommuner, byer og landomrader. Vi vil gerne ggre indholdet endnu mere attraktivt, tilgeengeligt og betydningsfuldt
for flere, og derfor sgger vi en digital nyhedsredaktgr til at ga forrest som inspirator — og til at have arbejdshandskerne
pa i dagligdagen.

Du skal sammen med dit hold af journalister pa sn.dk Igfte journalistikken pa dagen, og du skal fa alt det gode indhold
fra vores journalister lokalt til at virke digitalt — bade i forhold til publicering, opfglgning og formater.

Fingeren pa pulsen

Det er fgrst og fremmest den journalistiske opgave, der giver mening for dig, og du braender for at na sa mange som
muligt med den lgdige og grundige journalistik, du ved kan ggre en forskel — hvad enten det er i lokalsamfundet eller
pa Christiansborg. Du ved med andre ord, hvordan man udvikler digitalt indhold, der skaerer igennem.

Vi drgmmer om en ansgger, der er vant til at arbejde med dagens digitale nyhedstempo som grundlaeggende
basrytme, og som har solid erfaring med digital distribution, digitale publiceringsplaner og indholdsformater. Du
forstar dig pa sociale medier — bade nar det handler om at distribuere og lytte — og du har vaerktgjskassen helt
opdateret i forhold til rubriksprog, billedvalg og strategier ift. at fa indhold til at konvertere. Erfaring med SEO og et
godt gje for brug af data for at hgjne den journalistiske kvalitet er bestemt et plus.

Ambitigs leder, der vil lykkes gennem andre

Det bliver i hgj grad dig, der i det daglige arbejde kommer til at vise retningen, og det er derfor vigtigt, at du intuitivt
tager ansvar for at dirigere din viden og dine kompetencer helt ud i vores vidt forgrenede organisation. Du har lyst til
at ga foran — for at vise andre vejen.

Vi er et mediehus i forandring, sa du skal kunne trives i en hverdag, hvor ikke ret meget er hugget i sten, og hvor du far
stort ansvar. Du far tilsvarende stor mulighed for selv at vaere med til at preege udviklingen, og du vil indga i en
ambitigs redaktionel ledelse, hvis fornemste opgave er at treffe strategiske beslutninger, der kan fremtidssikre
Sjeellandske Medier. Ikke for vores skyld, men fordi det lokale demokrati og de lokale fllesskaber ikke kan undvaere
0s.

Praktiske oplysninger

Vi kan tilbyde dig en arbejdsplads lige midt pa Sjaelland, i Ringsted, taet pa kollektiv trafik. Du far alle muligheder for at
udvikle dine kompetencer i samspil med dygtige og passionerede kolleger og stor frihed til at forme og udfordre. Vi er
ambitigse og ofte travle, men det er vigtigt, at vi har det sjovt sammen, nar vi arbejder.

Der er tale om en fuldtidsstilling, og vi haber, du kan tiltreede snarest.

For yderligere information om stillingen er du velkommen til at henvende dig til ansvarshavende chefredaktgr Louise
Pettersson pa louise.pettersson@sn.dk eller 2121 2019.

Vi vil gerne modtage din ansggning hurtigst muligt og inden d. 20. marts 2023. Vi holder samtaler Igbende.
Ansggning med cv sendes til hr@sn.dk maerket "digital nyhedsredaktgr”

Hver uge er 1 million sjeelleendere i kontakt med Sjaellandske Medier. Gennem fire dagblade, 42 ugeaviser og dggnet
rundt pa sn.dk spejler, perspektiverer og udfordrer vi det liv, der leves. Vi er cirka 150 journalister, der bygger bro
mellem dagligdag og demokrati, fordelt pa 35 lokalredaktioner.

Sjeellandske Medier har hovedsaede i Ringsted, taet pa kollektiv transport, og driver ogsa reklamebureauer, Radio SLR,
videoproduktion og trykkerier.
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