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Leder indenfor compliance i den finansielle sektor 
 
Er du motiveret for legal og compliance, og ønsker du at kombinere det med interesse for 
finansiel regulering indenfor styring og ledelse af en finansiel virksomhed? Tager du ansvar 
og går du den ekstra mil for at komme i mål? Vil du være en del af et top motiveret team, 
der sætter fagligheden højt og har et godt socialt miljø? Og brænder du for ledelse og 
netværk i branchen? Så er det måske dig vi leder efter i FCG. 

Om rollen  

Som konsulent og leder i FCG vil du hjælpe vores kunder i projekter relateret til compliance 
og lovefterlevelse af den finansielle regulering. Typiske arbejdsopgaver kan være: 

• Netværk i branchen 
• Ledelse af medarbejdere 
• Udarbejdelse af risikovurderinger, samt Implementering af nye regelsæt 
• Interim CCO i en finansiel virksomhed 
• Undervisning af nøglepersoner, samt rapportering til direktioner og bestyrelser 
• Opbygning af governancestruktur, herunder processer, metoder og interne 

retningslinjer  
• Bistå ved Finanstilsynsbesøg 
• Og meget mere… 

Du vil desuden blive involveret i vækststrategien for FCG i Danmark, da vi er i kraftig vækst 
og udvikling. 

I FCG arbejder vi tæt sammen med alle vores kontorer i Norden, hvorfor man naturligt vil 
indgå i cross Nordic projekter med kollegaer i Stockholm, Malmø, Helsinki, Oslo og 
Frankfurt. Man vil få en stor berøringsflade med hele organisationen, og være en væsentlig 
faktor i FCG´s vækst i Danmark og på tværs af landegrænserne. 

Din profil 

Vi forventer, at du har relevant økonomisk, juridisk eller akademisk uddannelse på 
kandidatniveau, samt har flere års erfaring fra en compliancefunktion i en finansiel 
virksomhed, eller på anden måde har opnået tilsvarende indsigt og erfaring.  

Du har en naturlig interesse og motiveres af netværk med nøglepersoner i den finansielle 
branche, samt bistå med interne projekter og udvikling internt i FCG på alle vores 
internationale kontorer. Da du samtidig vil få mulighed for en lederrolle, vil vi sætte stor 
pris på du også besidder denne kompetence.  

Vi forventer desuden, at du: 

• Har gode faglige kvalifikationer inden for styring af finansielle risici, 
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• Er god til at arbejde grundigt, selvstændigt og kan håndtere både ansvar og 
meget frie arbejdsrammer, 

• Har et stort drive og gode samarbejdsevner og et, så du kan fungere som en 
aktiv medspiller  

• Er fagligt nysgerrig overfor ny viden og nye vinkler på tingene, 
• Er ambitiøs og brænder efter at gøre en forskel. 

Det er ikke en forudsætning at man har været konsulent før. Vi lægger stor vægt på din 
personlighed og at du kan skabe værdi til kunder og kollegaer. Endeligt deler du og 
efterlever vores værdier: Professionel, excellence, entrepreneurship, dedication og 
teamspirit. 

Ansøgningsfrist 

Hvis du synes dette kan være interessant så tøv ikke med at ansøge om stillingen. Hvis du 
hat nogle spørgsmål om stillingen, er du velkommen til at kontakte Kenneth Eenholt på 
kenneth.eenholt@fcg.dk eller på 24 24 84 66. Alle ansøgninger og henvendelser behandles 
fortroligt og samtale foretages løbende.  

Om os 
Vi er et markedsledende konsulenthus for GRC (governance, risk and compliance) i Europa 
og stræber efter at være den bedste arbejdsplads for GRC-eksperter. 
 
FCG og Transcendent Group er gået sammen, og Transcendent Group danner et nyt 
forretningsområde i FCG Group. Vi er nu ca. 400 medarbejdere i Belgien, Danmark, Finland, 
Tyskland, Litauen, Norge og Sverige, der betjener kunder med GRC-tjenester i forskellige 
brancher. FCG Group er nordens største uafhængige GRC-virksomhed. 
 
FCG har redefineret finansbranchen siden 2008 og fortsætter med at vækste. Vi forbedrer 
os konstant for at hjælpe vores kunder med at navigere i deres udfordringer og guide dem i 
et konstant dynamisk miljø. Ved at tænke anderledes og også tilskynde vores 
medarbejdere til at gøre det samme, kan vi skabe og tilbyde effektive og bæredygtige 
løsninger inden for governance, risiko og compliance. Til gengæld kan vi skabe værdi for 
både i dag og i fremtiden. FCG bidrager til vores kunders succes, en bedre finansiel sektor 
og et sundt samfund.    
 
FCG tror på frihed og fleksibilitet for den enkelte medarbejder kombineret med gruppens 
styrke og struktur. Hos FCG har alle medarbejdere mulighed for at engagere sig i og påvirke 
forretningen. Vi mener, at mangfoldighed og inkluderende arbejdspladser er nøglen til 
succes, og derfor ser vi også disse to faktorer som vigtige og nødvendige for at tage hensyn 
til i vores rekrutteringsproces. FCG's organisation er uformel med højt til loftet, og det 
værdsætter medarbejdernes balance i livet. 
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