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Media City Odenses formal og opgaver
Media City Odense skal om 3-5 r vaere Danmarks
storste og mest veerdiskabende medietechklynge.
Klyngen skal sikre hurtig adgang til nyeste viden,
kompetencer og produkter inden for medieteknologi.
Konkret skal ambitionen udmente sig i bedre
rekruttering, bedre personalefastholdelse, styrket
samarbejde og bedre produkter inden for medietech.
Ultimativt skal de deltagende virksomheders forret-
ning styrkes.

Medietech er et bredt tveerdisciplinaert fagomrade,
og vi kan ikke magte at blive farende inden for alt.
Derfor er det en malseetning, at der i samarbejde
med de deltagende virksomheder og vidensorgani-
sationer formuleres nogle spydspidsprojekter,
saledes at MCO om tre ar har fundet et til to omrader,
hvor vi har potentialet til at kunne indtage en forende
international position. Og dermed fa virkelig tiltraek-
ningskraft pa kompetencer og kapital.

Inspirationen til Media City Odense er hentet fra

den fynske robotklynge i Odense - og fra medie-
klynge-initiativer i bdde Bergen og i Hamburg.

Vi seger en direkter med folgende profil:

e Direktoren skal have dokumenteret leder- og/eller
tech-erfaring samt kendskab og viden om medie-
branchen iseer med hensyn til de forretningsmaes-
sige og kommercielle udfordringer. Det er derfor
afgerende, at direkteren forstar, hvordan koblingen
mellem uddannelsesinstitutioner og virksomhe-
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I det fynske medie- og teknologimiljg har vi en helt
konkret og realistisk vision: Odense som en markant
medietechklynge i verdensklasse. Derfor sgger vi en
direktgr med viden om medier og teknologi — og en
passion til at fa drgmmen til at blive virkelighed
inden for de kommende ar.

Opgaven ligger lige for: | en stadig mere global konkurrencesituation er der
et konstant behov for, at de danske medieakterer og kommunikationsvirk-
somheder lgbende omstiller sig digitalt for at bevare eller styrke relationen
til kunderne og brugerne, der ligeledes konstant finder nye mader at tilga
viden og medier pa. Nye "sweet spots” opstar, nar kommercielle, teknologi-
ske, formidlingsmaessige og journalistiske kompetencer forenes i en samlet
pakke, "sweet spots", som loser relevante brugerbehov pd en veerdiskabende
og omkostningseffektiv méde. Medievirksomheder pa Fyn - eller i Danmark
- kan hver for sig ikke lafte de ovennaevnte udviklingsopgaver, som er eller i
naer fremtid bliver forretningskritiske. Det geelder iseer udviklings- og inno-
vationsopgaver inden for digitalisering, advanced analytics og teknologi.

Derfor har Jysk Fynske Medier, TV 2 Danmark, TV 2 Fyn og Syddansk Univer-
sitet stiftet Media City Odense (MCO). Odense Kommune er en taet, strategisk
samarbejdspartner. MCO er ikke begraenset til stifterne, men skal vokse og
samle alle relevante, interesserede, fynske virksomheder i et netvaerk eller

en klynge, der har til formal at skabe vardi for den enkelte deltager.

Opbygningen af et fagligt ambitiest milje for de fynske medie- og kommu-

nikationsvirksomheder er essentiel for at tiltreekke studerende og medarbej-
dere til Fyn, og det er en hovedopgave for direktaren at opbygge netveerk og
aktiviteter, der skal styrke disse resurser - iseer med digitale og teknologiske

kompetencer.

derne skabes, sa fremtidig rekruttering inden for
medie-tech understgtter udviklingen af Danmarks
steerkeste rekrutteringsmiljo.

Samtidig skal direktaren have kommercielt flair og
forstaelse for at holde Media City Odenses budget
- 0g fa det til at vokse via aktiviteter, der skaber s&
stor veerdi for de deltagende aktgrer, at de vil
bidrage til fremtidig vaekst.

Det er Media City Odenses ambition, at MCO
udvikler sig til at omfatte mange flere medlemmer,
sa nysgerrighed og teft i forhold til at tiltraekke og
organisere denne udvikling bliver ogsa central.
Endelig er det ogsa forventningen, at Media

City Odense udvikler sig til et vaekstcenter for
medieteknologi og medier, sd i den videre fase
bliver der fokus pa, hvordan man igangsztter,
udvikler og organiserer denne type projekter.

Desuden forventer vi:

e at direktaren erimplementeringsstaerk og kan
forenkle og forstzerke en strategi, sa den udferes,

e at direktaren er synlig og tager scenen for at seelge
Media City Odenses budskab og fa MCO til at gro
og vokse,

e at direktaren har egen drivkraft, selvsteendighed,
vedholdenhed - og besidder en diplomatisk
(men passioneret) evne til at rumme den flerhed
af behov, som bade meget store og meget sma
aktorer i medieklyngen har,

e at direktoren bliver en afgarende spiller i

bestraebelserne pa at omsztte vision til konkrete
handlinger.

Direktaren bliver leder for et mindre sekretariat med
studentermedhjeelp og referer i det daglige til besty-
relsen. Arbejdsstedet bliver i det centrale Odense.
Media City Odenses basisgkonomi i de farste tre ar
erpa 2,6 mio. kr. rligt - med ambitioner om vaekst
fradr2.

Din ansggning og samtaler
Din ansggning bliver behandlet i fuld fortrolighed af
Media City Odenses bestyrelse, der bestar af Carsten
Topholt (TV 2), Bjarne Munck (JFM), Jens Ringsmose
(SDU), Michael Bruhn Frederiksen (Odense Kommu-
ne), Erik Laumand (Nergérd Mikkelsen) og Esben
Seerup (TV 2 Fyn). Ansaettelsesprocessen foregar
efter falgende kareplan:
e Ansggningsfrist: 22. september kl. 12.00.
e Samtaler, 1. runde: 6. eller 7. oktober.
e Samtaler, 2. runde: 28. eller 29. oktober.
e Anszttelse inden 1. november og start

senest 1. januar 2021.
Yderligere oplysninger om stillingen og centeret
kan fas ved henvendelse til Esben Seerup (TV 2 Fyn)
24795090/seerup@tv2fyn.dk; Jens Ringsmose (SDU):
40227621/jri@sam.sdu.dk; eller Erik Laumand
(Nergdrd Mikkelsen: 21225535/ela@normik.dk.
Send din ansegning og CV elektronisk til TV 2
Fyn-chefsekretaer Randi Dehlbaek pa rade@tv2fyn.dk.




