Marstal Navigationsskole pd Arg sgger

rekKtor

en betydende spiller inden for maritim
efteruddannelse internationalt. Desuden
skal Marstal Navigationsskole vaere Det
BI& Danmarks fgrstevalg, ndr man sgger
uddannelse eller oplysning inden for vores
kompetenceomrade.

Om navigationsskolen
Navigationsskolen har uddannet skippere
og skibsfgrere siden 1860 og har plads til
ca. 290 elever og studerende.

Organisationen

Navigationsskolen er en selvejende
institution med en bestyrelse. Organisa-
tionen bestdr af 3 uddannelsesomrader
og administrationen. Administrationen
bestar af rektor, prorektor, administrativ
leder og 3 administrative medarbejdere,
mens undervisningsomradet omfatter 13
undervisere med stor erfaring og unikke
undervisningskompetencer inden for det
maritime omréde.

Rektoren refererer til skolens bestyrelse.

De 3 uddannelsesomrader er:

1. Navigationsskolens uddannelse af
skippere og skibsfgrere med gode
lederkompetencer til hele den mari-
time verden. Marstal har netop sgsat
den nye skibsfgreruddannelse, der
sikrer muligheden for kontinuerligt at
arbejde med de studerendes kompe-
tencer set i lyset af den internatio-
nale konkurrence og redernes behov.
Endvidere kommer ogsa den nye
faergenavigatgruddannelse, der for-
ventes ivaerksat i Igbet af 2020.

2. HF-sgfart, som er en 3-8rig gymna-
sial uddannelse, der foregar i et
samarbejde mellem navigationsskolen
og VUC-Fyn. Eleverne opnar en hel
HF-eksamen og dertil den maritime
grunduddannelse.

3. Maritim efteruddannelse, der tilret-
telaegges efter kundernes behov - i
Danmark eller andre steder i verden,
hvor kunderne gnsker efteruddan-
nelsen gennemfgrt. Efteruddannel-
en er traditionel undervisning eller
E-learning.

Skolens vision

Visionen er, at Marstal Navigationsskole
i fremtiden vil vaere en af de vigtigste
medspillere, ndr der tales om maritime
uddannelser i Danmark, samt veere

Strategiske fokusomrader

Skolens overordnede malsaetning er
defineret i vedtaegterne: "Skolens formal
er at udbyde undervisning inden for
godkendte sgfartsuddannelser i over-
ensstemmelse med gaeldende lovgivning
herom. Skolen kan herudover udbyde
undervisning og kurser samt drive konsu-
lent- og udviklingsvirksomhed inden for
beslaegtede omrader i begraenset omfang,
herunder i samarbejde med andre institu-
tioner eller virksomheder.”

Skolen har endvidere som mal at bevare
en levende institution med arbejdspladser
pa Arg.

Rektors ansvarsomrader og

opgaver

Den nye rektor skal have faglig indsigt i
undervisningssektoren og vaere staerkt
engageret i institutions- og uddannel-
sesfaglige spgrgsmal. Det vil vaere en
fordel, safremt den nye rektor har en
maritim baggrund og har visioner pd det
maritime uddannelsesomréde.

Rektors ansvar er at medvirke til at sikre
skolens fortsatte udvikling af uddannel-
sestilbud bade i dybden og i bredden og
at fastholde et staerkt gkonomisk fun-
dament for de initiativer, der besluttes
iveerksat. Det skal ske gennem samar-
bejde med den gvrige ledelse og medar-
bejdere, med gvrige maritime skoler og
vidensinstitutioner i Det BI& Danmark og
gennem et samarbejde med eksterne
samarbejdspartnere som f.eks. red-
erierne.

Centrale opgaver for rektoren

Den nye rektor skal fortsaette det spaen-
dende udviklingsarbejde, som skolen ak-
tuelt befinder sig i. Herunder ogsd indga
i samarbejde med gvrige maritime skoler
om at hjeelpe hinanden, skabe synergier
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og generelt sikre, at kvaliteten af ud-
dannelser inden for den maritime sektor
fortsat placerer Danmark blandt verdens
absolut bedste. Den seneste tid er der
sgsat en reekke uddannelsestiltag, senest
med udviklingen af den nye skibsfgrer-
uddannelse, der nu er delvist implemen-
teret. Disse og andre spaendende tiltag
skal fglges til dgrs og videreudvikles.

Det forventes, at rektor aktivt medvirker
til at positionere skolen i uddannelsesde-
batten og sikrer, at skolen bidrager til at
udvikle og pévirke de fremtidige uddan-
nelsespolitiske beslutninger, sa rekrut-
teringen til Det BI& Danmark styrkes pa
bdde kort og lang sigt.

Rektors erfaringer og
kvalifikationer
Den nye rektor forventes at have

- dokumenteret ledelseserfaring og
personaleansvar

- erfaring med gkonomistyring og
projekthandtering

- gerne undervisningserfaring, enten pa
instruktgr- eller eventuelt hgjere
niveau

- et positivt og professionelt engageret
mindset

Anszettelsesbetingelser
Det er en fuldtidsstilling, der aflgnnes i
henhold til chefaftalen af 28. juni 2019.

Ansggning

Send snarest muligt din ansggning, og
senest den 20. novemober, til

Marstal Navigationsskoles formand Jan
Lybecker Steffensen pa e-mail:
mail@jansteff.dk.

Ansggere er velkommen til at kontakte
formanden pd telefon 4177 8383 for
naermere orientering om jobbet.
Yderligere information om skolen kan
findes pa http://www.marnav.dk/.

Marstal Navigationsskole behandler personoplysninger i overensstemmelse med reglerne i Persondataloven og databeskyttelsesforordningen.

Ansggninger mv., sendt i forbindelse med opsldede stillinger, slettes fra skolens systemer efter endt behandling.




